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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน          
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรยะรัง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                         
ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 1. ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ 
รอง ผกก.ป.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.เปรม คุ ้มยิ ้ม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.เอกมล จันทร์นูน           
รอง ผกก.สส.สภ.ยะรัง พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัด สภ.ยะรัง ร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ ตามหัวข้อต่างๆ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ยะรัง 
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  2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ 
รอง ผกก.ป.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.เปรม คุ ้มยิ ้ม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.เอกมล จันทร์นูน           
รอง ผกก.สส.สภ.ยะรัง พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัด สภ.ยะรัง ได้ดำเนินการประชุม กำกับ ติดตาม            
การประเมิน เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
และได้ประกาศเจตจำนงในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ         
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ยะรัง 
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 3. ภาพกิจกรรมที ่แสดงถ ึงการเตร ียมความพร ้อมการเผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะ (OIT)                
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ 
รอง ผกก.ป.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.เปรม คุ ้มยิ ้ม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.เอกมล จันทร์นูน           
รอง ผกก.สส.สภ.ยะรัง พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัด สภ.ยะรัง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ยะรัง 
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 4. ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง ติดตั้งป้าย No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ และได้กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
ใหป้ระชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับประชาชนที่มาใช้บริการ ให้รับทราบถึงแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy โดยย้ำว่าไม่จำเป็นต้องนำของขวัญหรือสิ่งของใดมามอบให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่ว่าจะเป็น
ร้อยเวรหรือเจ้าหน้าทีต่ำรวจนายใดภายในสถานีตำรวจภูธรยะรัง 
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 4. ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง ติดตั้งป้าย หากไม่ได้รับความ   
เป็นธรรม ต้องการร้องเรียน/ปรึกษาหารือ หรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิกดฎหมายในพื้นที่  โดยระบุหมายเลข
โทรศัพท์ของ ผกก.สภ.ยะรัง ซึ่งสามารถติดต่อได้โดยตรง หากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการหรือ
ต้องการร้องเรียน โดยแผ่นป้ายดังกล่าวติดอยู่ในบริเวรที่ประชาชนหรือผู้มาใช้บริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
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 4. ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 4.1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ไกรวิทย์ 
แท่นสุวรรณ รอง ผกก.ป.สภ.ยะรัง , พ.ต.ต.ดนร่อหมาน หมัดโต๊ะแหล๊ะ สว.อก.สภ.ยะรัง กำชับ ดูแลการปฏิบัติ
ของข้าราชการตำรวจในสังกัดให้มีความประพฤติตนไม่กระทำการผิดกฎหมายเสียเอง และให้ยึดถือปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบท่ี ตร. กำหนด อย่างเคร่งครัด 
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 4. ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 4.1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เมื่อวันที่ 7 กรกรฎาคม 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.ไกรวิทย์      
แท่นสุวรรณ รอง ผกก.ป.สภ.ยะรัง มอบหมายให้ พ.ต.ต.อัมราน ดอเลาะ สวป.สภ.ยะรัง ให้
กวดขันวินัยจราจรและให้คำแนะนำกับประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายจราจรและการชำระค่าปรับ
ตามใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ 
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 4. ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 4.1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เมื ่อวันที ่ 12 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.เปรม คุ ้มยิ้ม         
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ยะรัง มอบหมายให้ ด.ต.มุสตอปา สาเมาะ ผบ.หมู่(ป.)สภ.ยะรัง ปฏิบัติหน้าที่เสมียน
ประจำวัน รับแจ้งความลงบันทึกประจำวัน พร้อมทั้งกำชับ การปฏิบัติให้มีการบริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง 
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 4. ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 4.1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง มอบหมายให้ , พ.ต.ท.เอกมล 
จันทร์นูน รอง ผกก.สส.สภ.ยะรัง , พ.ต.ต.ภูมิวิรัตน์ มณีรัตน์ สว.สส.สภ.ยะรัง กำชับ การปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ แจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหาที่ทำการจับกุมทุกคนทุกกรณีทราบ โดยให้มี
การบันทึกวีดีโอทุกข้ันตอนเพื่อความเป็นธรรมกับผู้ต้องหา 
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 4. ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 4.1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.ไกรวิทย์  แท่นสุวรรณ 
รอง ผกก.ป.สภ.ยะรัง , พ.ต.ต.อัมราน ดอเลาะ สวป.สภ.ยะรัง มอบหมายให้ ตร.ในสังกัด ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ สิบเวร/
ประชาสัมพันธ์ ให้อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาใช้บริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

4.2 การใช้จ่ายงบประมาณและจัดการซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พ.ต.อ.วร ินทร ์ ว ันธงชัย ผกก.สภ.ยะร ัง  มอบหมายให้ พ.ต.ต.ดนร่อหมาน  หมัดโต ๊ะแหล๊ะ                
สว.อก.สภ.ยะรัง เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณและจัดการซื้อจัดจ้าง เม่ือ
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้นำข้อมูลเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ สภ.ยะรัง 



~ 13 ~ 
 

4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

4.3 การใช้อำนาจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ผกก.สภ.ยะรัง ประชุมชี้แจง สร้างการรับรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการ
ตำรวจในการไม่ทุจริตหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ และออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปี โดยให้หัวหน้างานทุกสายงานระดับ สว. 
ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการพิจารณา 
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4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

4.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง , พ.ต.ท.เปรม คุ ้มยิ ้ม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ยะรัง ,        
พ.ต.ท.ประกิจ จันบัว สว.หน(งานคดี)สภ.ยะรัง มอบหมายให้ ส.ต.อ.เทียนสัจจะ ขำนุรักษ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.ยะรัง 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของกลางหรือเงินของกลางในคดีต่างๆ ให้จัดทำบัญชีของกลางให้เรียบร้อยและให้เป็นไป
ตามที่ระเบียบกำหนด โดยให้รายงานให้ ผกก.สภ.ยะรัง ทราบ เป็นประจำทุกเดือน 
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4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

4.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง  ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ยะรัง โดยมอบ
นโยบาย กำชับการปฏิบัติหน้าที ่ มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม               
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน้าที่ โดยให้ ตร.ในสังกัด ให้บริการประชาชนด้วยความจริงใจ          
ไม่เลือกปฏิบัติ หากมีปัญหาข้อขัดข้องให้รายงานผู้บังคับบัญชาทันที  
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4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

4.6 ความสุจริตในการดำเนินงานและความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง  ได้ประชุมเพื่อรับฟังปัญหา ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ ของการ   
มาติดต่อหรือใช้บริการที่ สภ.ยะรัง โดยมาผู้นำชุมชน ผู้นำท้องที่ ผู้นำศาสนา ผู้ประกอบการร้านค้า เพื่อป้องกัน
อาชญากรรมต่างๆ ในพื้นที ่รับผิดชอบ รวมทั้งเพื ่อเป็นการตรวจสอบความโปร่งใสในการดำเนินงานของ        
สภ.ยะรัง อีกทางหนึ่ง 
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4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

4.7 การป้องกันการทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง  ได้กำชับหัวหน้าสายงานและ
หัวหน้าชุดปฏิบัติการทุกนาย ให้กำกับ การปฏิบัติของชุดปฏิบัติการที่ตนเองควบคุม ดูแล ให้เป็นไปตาม 
นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
เจตจำนงไม่รับของขวัญหรือของกำนัล ไม่รับสินบน ให้มีการจัดทำบัญชีสิ่งของหลวง บัญชีของกลางคดีต่างๆ 
เพื่อลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ รวมทั้ง ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลให้ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ ให้ประชาชนได้รับทราบอีกด้วย  
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5. ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วย    
งานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรยะร ัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง  พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ
สถานีตำรวจภูธรยะรัง ได้ประชุมเพื ่อเร่งรัดการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำ เน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ของสถานี       
ตำรวจภูธรยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ยะรัง โดยมีการรับฟังปัญหา 
ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 


