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สถานีตำรวจภูธรยะรัง 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรยะรัง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ข อ ง สถ าน ี ต ำ ร ว จภ ู ธ ร ย ะ ร ั ง  ป ร ะจ ำป ี ง บประมาณ  พ . ศ .  256 9 โ ด ยมี                                 
พันตำรวจเอก วรินทร์  วันธงชัย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะรัง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรยะรัง และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
 - เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่
ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วยกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในจำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้  
  1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  
  2.งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80  
  3. งานจราจร ร้อยละ 80  
  4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  
  5. งานสอบสวน ร้อยละ 80  
 โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 ข้อ  
  ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ  
  ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ  
  ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ จำนวน 1 ข้อ  
  ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ  
 แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้
ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม 
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - สถานีตำรวจภูธรยะรัง นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจภูธรยะรังเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ    
เพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู ่ม ือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด             

พร้อมทั ้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรยะรังและศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP         
พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 


