
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรยะรัง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ู ธรยะร ั ง  ได ้ดำ เน ินการ เตร ี ยมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ  
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรยะรัง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ     
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัอมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency   
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื ่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการร ับรู้            
สถานีตำรวจภูธรยะรัง มีการประชุมเพื ่อซักข้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง และมีการประชุมเพื ่อวางแผนในการทำงาน              
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะรัง ด้วยทุกครั้ง 

 

 
 
 
 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

-การจัดให้มีผู ้ทําหน้าที ่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจเพื ่อให้คําแนะนํา
ขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู ้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพแสดงการให้เกียรติแก่ผู้มาติดต่อ 

-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหน้าการ 

ดําเนินคด ี
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 
 

 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

-การจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันเพื่อให้สามารถให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจนถูกต้องมองเห็นได้ง่าย 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 
 

 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

-การจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันเพื่อให้สามารถให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจนถูกต้องมองเห็นได้ง่าย 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 

-ติดตั้งไว้ใน จุดบริการของสถานีและประกาศบนเว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือ
ของก ําน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  และต ่อต ้านการร ับส ินบน โดยมี           
พ.ต.อ.วรินทร์  วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

-ได้จัดทําในรูปแบบ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

 

-ติดต้ัง QR Code สำหรับประชาชน 

 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่มสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

-ติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความ 

คิดเห็นความพ่ึงพอใจในการรับบริการ 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการ
ประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระด ับการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

-มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

-มีการประชุมกํากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
อย่างต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง  

และอำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส ่วนราชการของสถาน ีตำรวจ 
(OrganizationCharts)           ที่
แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร แ บ ่ ง ส า ย ง า น          
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 

อำนาจหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารก ิจของ  สถาน ีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความ รับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

- เจ้าหน้าที่กำลังพล  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  

อัตรากำลัง  

และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน  

อัตรากำลัง 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

- เจ้าหน้าที่กำลังพล  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุ
ข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวน ประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา  

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

• แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
• มาตรการป ้ อ งก ั นการแทรก          

แซรงการใช้ดุลย พินิจ 
• แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่

รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา  
• แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงาน สอบสวน  
• ส ิทธ ิของผ ู ้ เส ียหายหร ือเหยื่อ

อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ประกิจ จันบัว  

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

- เจ้าหน้าที่สอบสวน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

 

O4 ข ้ อม ู ลคณะกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม           

ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น ้ า ที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 

• รายชื ่อ รูปถ่ายตำแหน่ง อาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• ผลการดำเน ินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 6 
เด ื อนแรกของป ี งบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการ
ดำเน ินงานของ กต.ตร.สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

- เจ้าหน้าที่กิจการพลเรือน  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช ่ อ งท า งต ิ ด ต ่ อ  อย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  

    - ชื่อหน่วยงาน  

         - ที่อยู่ 

         - หมายเลขโทรศัพท์  

         - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)  

          – แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

- เจ้าหน้าที่งานกิจการพลเรือน  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ              ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของ
หน ่ วยงานที่  บ ุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติ ชม เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ ของ
สถานีตำรวจ 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเน ินงานของ  สถาน ีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• เผยแพร่และสื่อสังคมออนไลน์ของ
สถานีตำรวจ ได ้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

• มีการประชาสัมพันธ์ข ้อมูลการ
ประเม ินค ุณธรรม  และความ
โปร ่งใสในการ  ดำเน ินงานของ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity 
andTransparencyAssessment: 
ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หร ื อ  QR Code ท ี ่  download 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ 

ประชาสัมพันธ์ 

-งานกิจการพลเรือน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จากระบบ ITAP โดยแสดงไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O6 ให้แสดงบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน ่ วยงาน หร ือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว ็บไซต์หล ักของหน ่วยงานได้  
(ยกเว้นการประชาชนแบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

 

O7 ผลการปฏิบัติของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบ ัต ิของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ   

• รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละ
ส า ย ง า น ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ            
ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.
๖๗ – มี.ค.๖๘)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน  

• ข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานี วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O7 ให้แสดงบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน ่ ว ย ง านหร ื อส ามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสาย
งาน ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

๑.๑ งานสอบสวน 

 ๑.๒ งานจารจร 

 ๑.๓ งานกำลังพล 

 ๑.๔ งานสืบสวน 

 ๑.๕ งานป้องกันปราบปราม 

 ๑.๖ งานกิจการพลเรือน 

 ๑.๗ งานนโยบายและแผน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และ
ร ู ป แ บ บ  Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

โดยทุกแผนกงานส่งข้อมูลใน
ร ู ปแบบไฟล ์ ท ี ่ ก ำหนด ให้
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงาน สอบสวน) ยกเว้นงาน
สืบสวน 

 

• มาตฐานการปฏิบัติงาน(Standard 
Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถ ู กกำหนดข ึ ้ นภายในองค ์กร 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สม ่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.จัดทำคู่มือ  

๑.๑ งานสอบสวน 

 ๑.๒ งานจารจร 

 ๑.๓ งานกำลังพล 

 ๑.๔ งานป้องกันปราบปราม 

 ๑.๕ งานกิจการพลเรือน  

 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

 

O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
โดยแยก ตามหมวดหมู ่ของงาน
บร ิ ก า รแต ่ ล ะสายงาน  ( ง าน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.จัดทำคู่มือ  

 ๑.๑ งานกำลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปราบปราม งานจราจร  งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

 ๑.๒ งานป้องกันปราบปราม  

 ๑.๓ งานจารจร 

 ๑.๔ งานสืบสวน 

 ๑.๕ งานสอบสวน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

-ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

O10 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให ้แก่  
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

          -ระบบแจ้งความ Online  

          -ระบบเสียค่าปรับ Online  

          -ระบบติดตามความคืบหน้าของ
คดี (Case Tracking)  

• เผยแพร่ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักหรือเชื่อมโยง
ไปย ั งช ่องทางข ้างต ้นได้  จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ประกิจ  จันบัว  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน  สถิติผลการดำเนินงาน  ผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิง
ส ถ ิ ต ิ ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                    
พ .ศ .  ๒๕๖๘ ซ ึ ่ ง เป ็ นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก                      
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค. ๖๗ - มี.ค.๖๘)  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

           ๑) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติด้านคดีตาม ระบบ CRIMES  

           ๒) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

- พ.ต.ท.ประกิจ  จันบัว  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานสอบสวน 

- งานป้องกันปราบปราม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำป ี  และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนก
ตามแหล่งที ่ ได ้ร ับการจ ัดสรร/ 
สนับสนุน  

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘         

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานส่งกำลังบำรุง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(  ต ุ ล าคม ๒๕๖๗ –  ม ีนาคม 
๒๕๖๘ ) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตาม เป ้ าหมาย เม ื ่ อ เท ี ยบกั บ
แผนการ ใช ้ จ ่ าย งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

• ม ีการรายงานต ่อหน ้าสถานนี
ตำรวจ 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และร ูปแบบ Structured data          
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื่อ
การส ืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันปราบราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

 

ข ้อม ูล เง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ร า ม           
การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสอบคดีอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เง ินกองท ุน ( ไตรมาส ๔  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ
ไตรมาส ๑ ของป ีงบประมาณ 
๒๕๖๘) 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไ ฟ ล ์  Excel แ ล ะ ไ ฟ ล์  Word 
เท่านั้น 

 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานการเงิน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้อง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศการลงนามโดยให้หัวหน้า
สถานี 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 
๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานส่งกำลังบำรุง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัด
จ ้างประจำเด ือน โดยม ีข ้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ป ี ง บประมาณ  พ . ศ .  ๒๕๖๘                 
(ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน (กรณีไม่มี การ
จัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูล

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานส่งกำลังบำรุง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

หมายเหตุ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมยัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุ
ว ่า “ไม่ต้องดำเนการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่ต้องเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

• สถาน ีตำรวจม ี การประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหาร กำลังพล
และการพ ัฒนากำล ั งพล ซึ่ ง
เป ็นไปตามกฎ  ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

            - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

            - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื ่อน
เงินเดือน 

            - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

 

 

 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานกำลังพล 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

O17 ช่องทางการ 

แจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิต ิ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุ
ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 
๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 
 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานกำลังพล/วินัย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(AntiBribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  ( AntiBribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบันปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
และให้เผยแพร่ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาไทย  

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานกำลังพล 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามคำว่า สินบน  

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ  

- ระบุว ัน เดือน ปี ที่ ประกาศ(ให้ระบุ
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว ่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติ หน้าที ่

• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุก
ชน ิ ด (No Gift Policy)จ าก ก า ร
ปฏิบัติ หน้าที ่ ทั ้งภาษไทยและ
ภาษอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้า
แ ร ก ข อ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

• แ ส ด ง ภ า พ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ณ          
จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได ้ตามความเหมาะสม  

 

O19 กา รม ี ส ่ วน ร ่ ว มขอ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อย
กว ่า ๕ ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการ
ดำเน ินการของป ีงบประมาณ                  
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต ่ อต ้ านการ ั บส ิ นบน (Anti – Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

- ก ิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้เจ ้าหน้าที ่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O19 ให้แสดงไวบนหน้าหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช ่ก ิจกรมที ่ ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

                 ๒) ไม่นัประกาศต่างๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานกิจการพลเรือน 

-งานส่งกำลังบำรุง 

-งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน และ แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• ทำการประเมินความเสี ่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้ อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานกำลังพล 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผลก า ร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
รับ สินบน 

• เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการที่
สอดคล้อง กับมาตรการหรือการดำเนินการ

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื ่อบริหาร จัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน  

 

- งานกำลังพล 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม  

• แสดงการจ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนว
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั ้งนี้ 
ต ้องไม ่ต ่ ำกว ่ ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแห ่งชาต ิ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
(ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

แสดงแนวทางปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานกำลังพล 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง  

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล  

• แสดงการวางระบบการด ู แล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไป ใช้เพื ่อประโยชน์ส่วน
ตน 

ทรัพย์สินของราชการ  

• จำแนกประเภททร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์ส ินของ
ร า ช ก า ร แ ล ะ  ข อ ง  บ ร ิ จ า ค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

• กำหนดแนวทางการย ื มหรื อ
เบิกจ่ายทรัพย์ส ินของ ราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

• แ น ว ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ห รื อ
เสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์
การร ับของบร ิจาคของสถานี
ตำรวจ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบ
สภาพการใช ้ งานของบร ิจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานส่งกำลังบำรุง 

- งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดแนวทางการย ื มหรื อ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ขอ งบร ิ จ า ค  ไป ใ ช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แ น ว ท า ง ก า ร แ ผ ย แ พ ร ่ ห รื อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจ ัดเก็บ
รักษาของกลาง ที ่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น ำ เ ข ้ า ร ะบบหร ื อ เ ข ้ า ร ะบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับ
ทร ัพย ์ส ิน  ม ี ระบบ  ควบค ุมที่
เพ ี ย งพอ และ เหมาะสมตาม
ประเภทของของ กลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สิน ของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย              
๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 
 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

• การเตร ียมความพร ้อมร ับการ
ประเม ิน  ค ุณธรรมและความ

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โปร ่งใสในการดำเน ินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ   ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขอ ง 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

- ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  

-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพ ัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
๓ ด้าน ดังต่อไปนี้  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เ พ ื ่ อ อ ำนวยความ
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการ  

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่งานของสถานีตำรวจนคร

- งานกำลังพล 

- งานประจำวัน 

- เจ้าหน้าที่สิบเวร 

- งานกิจการพลเรือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ  

(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผลก า ร
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล ้องก ับ  มาตรการ การ

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ            

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- งานกำลังพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร ่งใส ภายในหน่วยงานตาม            
ข ้ อ  O24 ท ี ่ สถาน ี ตำรวจได้  
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
ก ร อบกา รประ เ ม ิ นป ร ะ เ ด ็ นท ี ่ ต ้ อ ง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ ง ก าร
กำหนดมาตรการการพ ัฒนา
ค ุณภาพให ้บร ิการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เ พ ื ่ อ อ ำนวยความ
สะดวก ประชาชนที่มารับบริการ  

(๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติหน้าที ่งานของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

(๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู ้รับผิอชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ท.สราวุธ  เพ็ชรรัตน์ 



 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

-มีการกํากับติดตามการดําเนินงานในส่วนของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานรัฐ ( ITA) 
อย่างต่อเนื่อง 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย ่ า ง
ต่อเนื ่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 -  ก า ร น ำ เ ท ค โ น โ ล ยี
พ ั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ปรับปรุงระบบรับแจ้งความ 
บริการ E-service ของสถานี 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย 

 

- ผกก.สภ.ยะรัง 

- คณะกรรมการดำเนินการ
ในกา รข ั บ เ คล ื ่ อ น  ITA      
สภ.ยะรัง 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ใน 

ก า ร พั ฒ น า ก า ร 

ปฏิบัติงาน 

- เปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับริ
การหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มาม ีส ่ วนร ่วมในการ
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ด ำ เ น ิ น ง าน เพ ื ่ อ ใ ห้
สอดคล ้ อ งก ั บความ
ต้องการด้วย 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ สถานีตำรวจภูธรยะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


