
 

รายงานผลการด าเนินการ เพื่อจดัการความ
เส่ียงต่อการรบัสินบน 

 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

สถานีต ารวจภธูรยะรงั 

 



 
[2]  

บทน ำ  
   ตามท่ี สถานีต ารวจภูธรยะรัง ไดด้  าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ไดมี้แผน บริหาร

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น   

   สถานีต ารวจภูธรยะรังได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ                         

การด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อนัไดแ้ก่   

 ๑.งานอ านวยการ   

 ๒.งานป้องกนัปราบปราม  

 ๓.งานจราจร  

 ๔.งานสืบสวน  

 ๕.งานสอบสวน  

   

   โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรยะรัง มีรายละเอียดตามขอ้มูลแนบทา้ยน้ี  

 พ.ต.อ.   

     (วรินทร์  วนัธงชยั)  

              ผกก.สภ.ยะรัง  

                 หวัหนา้หน่วยงาน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต  

สถำนีต ำรวจภูธรยะรัง ประจ ำปีงบประมำณ 2568  

งำนอ ำนวยกำร  

ปัจจัยท่ีจะเกดิควำมเส่ียง  มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง  ผลกำรด ำเนินกำร 

1. การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ มี

การ หาช่องทางเพื่อ

ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับ

สินน ้าใจ  

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

และเงินนอก งบประมาณ มี

การ หาช่องทางเพื่อ

ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น 

รับสินน ้าใจ  

3. การขออนุญาตต่ออายุ

ใบส าคญั ประจ าตวัคนต่าง

ดา้วฯ  

 -ไม่เร่งรัดด าเนินการ  

 - เพิ่มขั้นตอนการ  

ด าเนินการโดยไม่ จ าเป็น  

4. การจดัซ้ือจดัจา้งมี

ผลประโยชน์ ในการด าเนินการ  

5. การรับ การแจกจ่าย พสัดุ เอ้ือ

ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน  

โดยมีการตรวจสอบตามสาย  

การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  

เรียกรับผลประโยชน์  

2. อบรม ก าชบัการ  

ปฏิบติังาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 

สม ่าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกใน 

การ ปฏิบติังาน   

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม  

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง  

ใกลชิ้ด 

1. มีการอบรม ก าชบั การ   

ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประจ า   

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

กบัการปฏิบติังาน อยา่ง  

สม ่าเสมอ   

3 . ต ร ว จส อบค ว า ม เ ป็ น อ ยู่   

ส อบถ าม  พู ดคุ ย  เ พื่ อ ให้ ไ ด้   

รั บทร าบ ปัญห าต่ า ง  ๆ  ขอ ง  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้  

ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข  

ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 

   วันท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2568 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง มีกำรอบรม ก ำชับ กำร ปฏิบัติ หน้ำที่ 

กำรเงิน และเจ้ำหน้ำท่ี พสัดุ ท่ีเกีย่วข้องกบักำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และ เงินนอก 

งบประมำณกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และกำรเบิกจ่ำย พสัดุ ไม่ให้

ทุจริต โดย ไม่ให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

 

 
   วันท่ี 26 มกรำคม 2568 พ.ต.อ.วรินทร์ วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง มีประชุมชี้แจง จนท.งำนธุรกำร  

เพ่ือให้รอรับกำรตรวจรำชกำร จำกหน่วยงำน ของ ตร .ได้แก่ จเรต ำรวจ งำนตรวจสอบภำยในของ ตร . และ  

ตรวจสอบภำยในของจังหวัดปัตตำนี โดย ตรวจสอบเอกสำรท่ีเกีย่วข้องกบักำรปฏิบัติงำน อย่ำงสม ่ำเสมอ  และ 

ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ สอบถำม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือ สำมำรถ

ให้ ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไข ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 
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งานป้องกนัปราบปราม 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง  มาตรการจดัการความเส่ียง  ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  

 -การละ เว้นการปฏิบั ติ

หนา้ท่ีเพื่อ  ผลประโยชน์  

 -การเอ้ือประโยชน์ใหผู้อ่ื้นได ้  

ประโยชน์  

-การกลัน่แกลง้ บงัคบัขู่เข็ญ 

เรียก รับ ผลประโยชน์  

-รับสินบน  

-ละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อ

เ รี ย ก  รั บ  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์

เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การไม่

ด าเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย  

เช่น การตรวจพบการ ลกัลอบ

เ ล่ น ก า ร  พ นั น แ ล้ ว ไ ม่  

ด าเนินการจบักุม พูดคุย ไกล่

เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน  

-กลั่นแกล้ง  บังคับ ขู่ เข็ญ 

เรียกรับ  ผลประโยชน์ เช่น 

การจับกุมยดัของ  กลางยา

เสพติด เพื่อเรียกรับ   

ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน  

ของเจา้หน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ  

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ  

ผูก้ระท าผิด   

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ  

สร้างขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั 

หนา้ท่ี   

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง  

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

4. แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อ  

ติดตามและควบคุมการทุจริต  

ประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี   

หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ  

การปฏิบติังานของ เจ้าหน้าท่ี  

ต ารวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย  

อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ   

ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด  

เพื่อช่วยเหลือผู ้กระท าผิดทุก  

กรณี   

2 . สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา  

อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ  

 3. น าปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ   

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา  

แนวทางแกไ้ขต่อไป 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

ในทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี   

  

 
วันท่ี 22 มกรำคม 2568 พ.ต.ท.ชำญชัย ม่วงไหม รอง ผกก.ป สภ.ยะรัง พร้อมด้วย   ว่ำท่ีพ.ต.ต. สุรกิจ 

ศรีขวัญ สวป.สภ.ยะรัง  อบรมปล่อยแถว สำยตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้ำที่ มีกำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำน

ของ เจ้ำหน้ำท่ี ต ำรวจ สำยตรวจ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย  อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก กรณี 
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งำนจรำจร  

ปัจจัยท่ีจะเกดิควำมเส่ียง  มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง  ผลกำรด ำเนินกำร 

1. การจบักุมผูก้ระท าความผิดตาม 

กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิ์น 

หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ

ไม่ให ้ถูกจบักุมตามกฎหมายจราจร 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ  

เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น

หรือ  ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิด  

2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง

ขวญั ก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี   

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   

ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้

ง าน  ต้อง  อบรม  ก าชับ  ก าร

ปฏิบติังาน ของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจ

ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง

เ ค ร่ ง ค รั ด  ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก  รั บ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู ้กระท าผิดทุก 

กรณี  

2 . สอดส่องผู ้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่าง  สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม

เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ   

3 .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ   

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ   

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ  

ควบคุมการทุ จ ริต  เพื่ อ  หา

แนวทาง แกไ้ข ต่อไป 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

 ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี ทุกผลดั หวัหนา้งานตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให้ 

ปฏิบติัตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิดทุก  

กรณี  

  

 
   วันท่ี 21 มกรำคม 2568 พ.ต.ท.ชำญชัย ม่วงไหม รอง ผกก.ป สภ.ยะรัง พร้อมด้วย ว่ำท่ีพ.ต.ต. สุรกจิ 

ศรีขวัญ สวป.สภ.ยะรัง อบรม ปล่อยแถว สำยตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ มีกำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำน

ของ เจ้ำหน้ำท่ี ต ำรวจ จรำจร ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิด ทุก กรณี 
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งำนสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกดิควำมเส่ียง  มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง  ผลกำรด ำเนินกำร 

1. การจบักุมผูก้ระท า  

ความผิดตามกฎหมาย 

อาญา  -เรียก

ทรัพยสิ์นหรือ  

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกบั

การ ไม่ใหถู้กจบักุม  

- เรียกทรัพยสิ์นหรือ  

ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกบั

การ ไม่ใหถู้กจบักุม 

ด าเนินคดี  

- เรียกทรัพยสิ์นหรือ  

ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกบั

การ ไม่ใหถู้กจบักุม 

ด าเนินคดี 

1. อบรม ก าชับการปฏิบติังาน 

ของ เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้ปฏิบติั 

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิด   

2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้าง ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั

หนา้ท่ี  

3 . เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสั่ง   

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

4 . แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่ อ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถาน 

1 . ก่อนออกปฏิบัติหน้า ท่ี  

หัวหน้า  ง าน  ต้อง  อบรม 

ก าชบั การ  

ปฏิบติังานของ เจา้หน้าท่ี ต ารวจ

ให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง

เ ค ร่ ง ค รั ด   ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก  รั บ 

ทรัพยสิ์นหรือ  

ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พื่ อ 

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิดทุก 

กรณี  

2. สอดส่องผูใ้ต้งบังคับบัญชา 

อย่าง  สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม

เยียน  ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ   

3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู ้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 

คณะกรรมการ  เพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต  เพื่อหา แนว

ทางแกไ้ขต่อไป 

 

 

 

 



ITA สถานีต ารวจภูธรยะรัง  
[11]  

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

  

   วันท่ี 11 มกรำคม 2568 พ.ต.ท.ปกรณ์ คำรวรัตนพเิชฐ รอง ผกก.สส.สภ.ยะรัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุวิทย์ ยอดวิจิตร 
สว.สส.สภ.ยะรัง ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมท้ังชี้แจงภำรกจิให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก กรณี 



ITA สถานีต ารวจภูธรยะรัง  
[12]  

งำนสอบสวน  

ปัจจัยท่ีจะเกดิควำมเส่ียง  มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง  ผลกำรด ำเนินกำร 

1 ยืน่ค าร้องขอปล่อยตวั  

ชัว่คราวต่อ พนกังาน 

สอบสวน  ไม่น าเงินประกนั

ตวัผูต้อ้งหา ส่ง  เจา้หนา้ท่ี

การเงินตามวนัท่ี ท า  

การ ปล่อยตวัชัว่คราว 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของ เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียก รับทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิด   

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้าง ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั

หนา้ท่ี ๓. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล  ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 

ตามค าสั่ง   

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

หวัหนา้ งานตอ้ง อบรม 

ก าชบั การ  

ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจ

ให ้ ปฏิบติัตามกฎหมาย อยา่ง 

เคร่งครัด  ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพยสิ์น

หรือ  

ประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ

ช่วยเหลือ ผูก้ระท า ผิดทุก 

กรณี   

๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 

อยา่ง  สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 

เยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ปัญหาต่าง ๓ .น าปัญหาต่าง ๆ 

ของ  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ   

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา

แนวทาง แกไ้ขต่อไป 

 

  



ITA สถานีต ารวจภูธรยะรัง  
[13]  

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

 
    

วันท่ี 31  มกรำคม 2568 พ.ต.อ.วรินทร  วันธงชัย ผกก.สภ.ยะรัง  อบรมอบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน                         

ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจงำนสอบสวสนให้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด และ ก ำชับเร่ืองย่ืนค ำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวครำวต่อ พนักงำน สอบสวน ก ำชับน ำ

เงิน ประกนัตัวผู้ต้องหำ ส่ง เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินตำมวันท่ี  ท ำกำร ปล่อยตัวช่ัวครำว 



ITA สถานีต ารวจภูธรยะรัง  
[14] 

หัวหน้ำหน่วยออกค ำส่ังสถำนี เร่ือง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำร

ต ำรวจ  ตำมค ำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชำควบคุมก ำกบัดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชำใน เร่ืองวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 



ITA สถานีต ารวจภูธรยะรัง 
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ITA สถานีต ารวจภูธรยะรัง 
[16]  

กำรประชุมบริหำรประจ ำเดือนเพ่ือก ำชับกำรปฏิบัติ 

 

วันท่ี 22 มีนำคม 2568 เวลำ 10.55 น. พ.ต.อ.วรินทร์  วันธงชัย  ผกก.สภ.ยะรัง, พ.ต.ท.ไกรวิทย์ แท่นสุวรรณ 
ผกก.ป.สภ.ยะรัง, พ.ต.ต.สุรกิจ  ศรีขวัญ สวป.สภ.ยะรัง พร้อมด้วย คณะท ำงำน และเจ้ำหน้ำทีรับผิดชอบตัวชี้วัดตำมค ำส่ัง 
สภ.ยะรัง ท่ี 90/2568 และ ข้ำรำชกำรต ำรวจท่ีเกี่ยวข้องร่วมกำรประชุม “คณะท ำงำนขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรยะรังประจ ำปี 2568” ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.ยะรัง 

 



 

วันท่ี 21 มกรำคม 2568 เวลำ 10.55 น. พ.ต.อ.วรินทร์  วันธงชัย  ผกก.สภ.ยะรัง, พ.ต.ท.ชำญชัย ม่วงไหม ผกก.ป.สภ.
ยะรัง, พ.ต.ต.สุรกิจ  ศรีขวัญ สวป.สภ.ยะรัง พร้อมด้วย คณะท ำงำน และเจ้ำหน้ำทีรับผิดชอบตัวชี้วัดตำมค ำส่ัง สภ.ยะรัง ท่ี 
90/2568 และ ข้ำรำชกำรต ำรวจท่ีเกีย่วข้องร่วมกำรประชุม “คณะท ำงำนขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรยะรังประจ ำปี 2568” ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ยะรัง 

  


