
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)                  

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
   สถานีตำรวจภูธรยะรัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี ่ยงการทุจริตภายในองค์กร                 
อ ันสอดคล้องกับนโยบายดังกล ่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรยะร ัง  ท ี ่  90/๒๕๖8                     
แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และ
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางการปฏิบัติงาน
ในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก  
            (วรินทร์  วันธงชัย) 

ผู้กำกักบการสถานีตำรวจภูธรยะรัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากกำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

Risk Score 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรยะรัง  

(1) งานอำนวยการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
1  จัดทำและประกาศ 

แผนการจดัซื้อวัสด ุ

สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการ 

ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ 

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ  

ให ้

๑ 5 5 สูง 

2 จัดทำรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของ 

วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย  

ที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรอื 

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

1 5 5 สูง 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวสัดสุำนักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม
จำนวน หรือไมต่รงกับคณุลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือ 

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

2 5 10 สูงมาก 

1.2 กระบวนการการับ การแจกจ่ายพัสดุ   

1 
 

บริหารวสัดสุำนักงาน ทำการเบิกจ่าไม่เป็นไปตาม 

ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดเุพื่อ 

นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของ
ผู้อื่น 

1 5 5 สูง 

2 นำสิ่งของหลวงและพัสด ุ

มาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรบั
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

4 4 16 สูงมาก 

1.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน ปี 
ละ 2 ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญและ 

สิ่งของมามอบให้เพื่อให้ตนเองไดร้บั
ขั้นเงินเดือนในปีน้ัน  ๆ

3 3 5 สูง 

1.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจในสังกัด   
1  มีการตรวจสอบ 

        
 
 
 
 

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 

2 3 6 ปานกลาง 

2 
 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

 
 
 
  

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

 

2 3 6 ปานกลาง 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรยะรัง  
(2) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1  การใช้อำนาจหน้าที ่
ในการป้องกันปราบปราม 

ปราบอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2  การออกตรวจค้น เช่น  

การลักลอบเล่นพนัน  

หรือตรวจค้นยานต์พาหนะ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำ 

ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว  

นายจ้างที่มหีรือไม่มีใบอนุญาต 

แรงงานต่างด้าวและตรวจ 

ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองมาทำงาน
ตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลงหรือมี
การต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรยะรัง  
(3) งานจราจร 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1  เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดที่กำหนด
พบการกระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทํากฎหมายจราจรเสนอ 

เงิน หรือผลประโยชน์ให้  
เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรแลกกับ 

การไมด่ําเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 15 สูงมาก 

2  การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรยะรัง  
(4) งานสืบสวน 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1  จับกุมตัวผู้กระทําผิด 

พร้อมของกลางหรือตาม 

หมายจับ 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม ่

ถูกจับกุมหรือดําเนินค 

3 5 16 สูงมาก 

2 จัดทําบันทึกการจับกุม 

และเอกสาร หลักฐาน ท่ี 

เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม ่

ครบถ้วนหรือมีการแก้ไขบันทึก
จับกุมทําให้ 
ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3  นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

ทําให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 สูง 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรยะรัง  
(5) งานสอบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1  การทําสํานวนใน 
คดีอาญา-จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

การทําสํานวนใน 
คดีอาญา-จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 สอบปากคําคู่กรณีเพื่อ 

ทราบรายละเอยีดของ 

เหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น  หรือ 

สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณ  ี

ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 

ตอบแทน 

1 5 5 สูง 

3  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัว 

คราวต่อ พงส. 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ 

คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 สูง 

 
 

 



 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง 

  ในการจ ัดทำแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรยะรัง  จังหวัดปตัตาน ี

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อำนวยการ 
 
 
 
 

 

 

 

  

1.1 การ
พิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ  
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 

สูง
มาก 
(15) 

1.กำกับดูแล 
การปฏิบัติหน้าที่
โดยมีการ
ตรวจสอบตาม
สายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ 
เรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ 
สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด  

1. มีการอบ 
กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าเป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

1.2 การ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบน
จากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
 (๑๒) 

ทุก
สัปดาห์ 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

หากพบว่ามี
ความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 
-เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 

สูง 
 (๑๒) 

ทุก
สัปดาห์ 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

1.3 การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 
 

ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิก 

สูง 
 (9) 

1.กำกับดูแล 
การปฏิบัติหน้าที่
โดยมีการ
ตรวจสอบตาม
สายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน 

1. มีการอบ 
กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าเป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป.ฯ 



 
 

-เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้ 

เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ 
เรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ 
สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด 

เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ 
คำได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

1.4 
กระบวนการ
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
 
 
 
 
 
 

นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่า
เทียมกัน โดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะ
เรียกรับผลประโยชน์
ในการอำนวยความ
สะดวก 

สูง 
 (9) 

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

1.5
กระบวนการ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 

จัดทำและประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกรับสินบน 

สูง 
 (16) 

 

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

1.6
กระบวนการ
การขอ
อนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคน
ต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลต่างด้าวนำ
สมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่อ
อายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความ
สะดวก 
 
 
 
 

สูง 
 (16) 

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

ป้องกัน
ปราบปราม 

2.1 การ
จับกุมและ

การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกัน

สูง 
 (25) 

1. อบรม กำชับ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ

1. ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การบังคับใช้
กฎหมาย 

ปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือ
การไม่จับกุม หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหา
สวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้าง
การควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตประจำ
สถานี 

อบรมกำชับ 
การปฏิบัติ
หน้าที่งานของ
เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม
เยียวครอบครัว 
เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ
คณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สูง 
 (25) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การบันทึกจับกุม
และนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ใน
การต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษที่น้อยลง 

สูง 
 (25) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 
 
 
 

สูง 
 (25) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
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จราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
การจับกุม
ผู้กระทำผิด
ตามกฎหมาย
จราจร 
 
 
 
 
 

การตรวจพบการ
กระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 (20) 

1. อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหา
สวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติติ
หน้าที่ 

1. ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน 
อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการ
ไม่ออกใบสั่ง 

สูง 
 (20) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

  

การจับกุม
และบังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิด
ซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบน
กับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูง 

สูง 
 (20) 

1. อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

2. จัดหา
สวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติติ
หน้าที่ 

1. ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน 
อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก
กรณี  

ทุกวัน รอง ผกก.
สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือ
รับโทษน้อยลง 

สูง 
 (20) 

การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-เรียกรับสินบนเพื่อ
จะช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวน
เพ่ือหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 
 

สูง 
 (16) 
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สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การอำนวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 
 
 
 
  

การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 
  

สูง 
 (20) 

1. อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหา
สวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน 
อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)
ฯ 
สว.
(สอบสวน)
ฯ 

การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
-มีการเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ 

สูง 
 (20) 

 

อนุมัติ 

 

 

พันตำรวจเอก 

( วรินทร์  วันธงชัย ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะรัง 
 


